De rollercoaster van de digital
professionals in 2020

Januari

Wat een lekker getal 2020.
Dit heeft alles in zich om een ‘
fantastisch jaar fe worden.

Februari

“What is going on?”

Onrust is voelbaar. Ligt het aan
de olieprijzen, de lage rente?
En wat gebeurt er in China?

Maart
Internationaal HQ gaat op slot.
De BV Nederland hapert.
Opdrachten worden ingetrokken,
en er komen nauwelijks nieuwe .
binnen. Ap ril
De dagen worden bepaald
door overheidsmaatregelen en
besmettingscijfers. De
onzekerheid brengt de
arbeidsmarkt abrupt ot

stilstand.
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“Stutten wat we stutten
kunnen.”

M Mei

Interim opdrachten worden (
verlengd. Verder is het muissfil...
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Juli
“Stilstand is achteruitgang.”

Met exira investeringen wordt
de digitale acceleratie kracht

Hiermee neemt de behoefte
aan exira, flexibele kracht toe.
De vraag naar interim komt op
gang. Met name de vraag naar
st. specialisten op de kanalen.

bijgezet. De vraag verschuift
langzaam van interim naar
vast. Veel vraag naar PO-rollen.

Augustus

Uitgestelde (internationale)

a procedures vinden allemaal
weer hun doorgang. Interim
vraag blijft achter. Normaal
is de verhouding 60-40
vast-ai, nu 75-25.

September

Het besef: “Digitaal it is”,
maar met alleen een poppetje

erbij red je het niet. @
B ®

November '

Interim wordt weer meer
gevraagd. De markt maakt
zich op voor een inhaalslag,

een eindsprint, een a
goedmaker..Bring it on!
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Oktober €

Hoe maak je verschi in een
digitaal domein waar
concurrentie moordend is en je
alleen aan de prijs knop lijki te
kunnen draaien. Antwoord:
branding, persoonlijkheid en
algehele cusfomer experience.

December @@

Organisaties worden
Klaargemaaki voor een nieuw
tijdperk. Koers wordt bepaald
en over de gehele linie van
digital wordt in Q1 2021 kracht
bijgezet.

We zullen onze aandacht op
drie levels gelijktijdig moeten
richten: organisatie, cultuur

en mensen. Een drieluik van
aandacht! \\ L8
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Organisatie Cultuur Mensen

De boardroom wordt Digital it is. Maar met

alleen een poppetje

erbij red je het niet.
Mindset.

De kern van je succes
n de mensen.
A personal touch in a

Potentie heroverwogen. digital world,

Bezoek onze
website

Stuur ons een mail
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danne@brandpit.nl
kiki@brandpit.nl www.brandpit.nl

frederiek@brandpit.nl

Volg ons ook op

Kom (straks weer) social media

langs op ons
kantoor

@ linkedin.com/company/brandpit
© facebook.com/BrandPitNL

@ instagram.com/brandpit

© twitter.com/BrandPitNL

Jan van Riebeekstraat 25-hs
1057 ZW Amsterdam

BrandFit © 2020 BrandPit BV. Alle recl ho




